Приложение 2.

к Приказу Председателя Правления 
№____ от ___.____.2016г.
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Сведения о Предприятии
	Наименование
	

	Юридический адрес
	

	Фактический адрес
	

	Руководитель
	

	Телефон/факс
	

	Контактное лицо в рамках реализации зарплатного проекта
	

	Телефон/факс
	

	Адрес электронной почты
	

	Сфера деятельности Предприятия
	

	Численность работников, которых планируется 

перевести на получение заработной платы с 

использованием банковских карт
	

	Средний ежемесячный фонд оплаты труда работников, 

которых планируется перевести на получение заработной

платы с использованием банковских карт
	

	В случае наличия, укажите здесь, пожалуйста, список 

других Предприятий и организаций связанных с Вашим 

Предприятием (например, возглавляемых одним 

Руководителем и/или входящим в одну группу, холдинг и т.п.)
	


Подпись Руководителя и печать:

_______________________ /_______________________/










         МП

Дата заполнения: «_____» _________________ 20 ____ г. 
Пожалуйста, убедитесь в полноте и достоверности указанных сведений. Отсутствие или недостоверность информации может являться для Банка основанием отказа в рассмотрении документов или основанием возврата документов для указания всех требуемых данных.

Для отметок банка
Базовый размер комиссионного вознаграждения, уплачиваемого Предприятием Банку за зачисление заработной платы ___________

· При выполнении Предприятием одного из нижеуказанных условий, Предприятию предоставляется скидка, соответствующая Тарифам АКБ «Энергобанк» (ПАО):

· Наличие действующего расчетного счета в АКБ «Энергобанк» (ПАО)

· Наличие действующего Договора об участии в системе Клиент-Банк/Интернет-Банк
· Наличие действующего кредита, оформленного на юридическое лицо
Итоговый размер вознаграждения, уплачиваемого Предприятием Банку за зачисление заработной платы с учетом скидок _________

В случае увеличения среднего Фонда оплаты труда, который рассчитывается за квартал, следующий за датой заключения Договора, Банк вправе понизить размер вознаграждения, уплачиваемого Предприятием Банку за зачисление заработной платы в соответствии с утвержденными Тарифами в одностороннем порядке, направив письмо-уведомление на почтовый адрес организации.

Сведения о предприятии принял и произвел расчет размера вознаграждения, уплачиваемого Предприятием Банку за зачисление заработной платы сотрудник Управления Банковских карт:
_________________________    ________________________    /_______________________/
            (Должность)

                                 (ФИО)


        (Подпись)

Согласовано:

_________________________    ________________________
 /_______________________/
          (Должность)



      (ФИО)


        (Подпись)



