
ДОГОВОР №____________
О порядке выпуска и обслуживания международных банковских карт, для сотрудников Предприятия

г. Казань








«___»_____________2023 г.

Акционерный коммерческий банк «Энергобанк» (Акционерное общество), именуемое в дальнейшем «Банк», в лице Заместителя Председателя Правления Хайруллина Булата Илшатовича, действующего на основании доверенности, удостоверенной Махаевой А.О., временно исполняющей обязанности нотариуса Полозовой С.Ю., нотариального округа города Казани Республики Татарстан, зарегистрированной 07.02.2018 в реестре за номером 16/85-н/16-2018-2-121, с одной стороны, и _____________________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице ____________________________________________________, действующего на основании _______________________, с другой стороны, (далее – «Стороны») заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. ТЕРМИНЫ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ В ДОГОВОРЕ

1.1. Банк – Акционерный коммерческий банк «Энергобанк» (акционерное общество), АКБ «Энергобанк» (АО) (далее – «Банк»).

1.2. Правила – «Правила выпуска, обслуживания и пользования банковскими картами АКБ «Энергобанк» (АО)».

1.3. Реестр – бумажный и/или электронный документ, в форме/формате установленном Банком, содержащий следующую информацию:

· ФИО сотрудников;
· номера лицевых счетов;
· суммы для зачисления;
· код дохода, а также сумма, взысканная  по исполнительному документу;
· иную информацию, в соответствии с требованиями законодательства РФ и Банка.
Бумажный реестр – реестр на бумажном носителе на зачисление денежных средств СКС, предоставляемый Предприятием, подписанный собственноручно уполномоченными лицами и заверенный оттиском печати Предприятия.

Электронный реестр – реестр на зачисление денежных средств на СКС, предоставляемый Предприятием, сформированный в виде документа, подписанного электронной подписью уполномоченными лицами Предприятия, и направленный в Банк посредством Системы, имеет равную юридическую силу с реестром на бумажном носителе, подписанным собственноручными подписями уполномоченных лиц и заверенным оттиском печати Предприятия
1.4. Система дистанционного банковского обслуживания Интернет-Клиент/Клиент-Банк (далее - Системы) - доставка электронных документов между Предприятием и Банком и проведение расчетных операций по банковским счетам Предприятия, открытым в Банке, на основании электронных платежных документов (равнозначно - «ЭПД») дистанционно из офиса Предприятия по сети Интернет.
1.5. Специальный зарплатный банковский счет – банковский счет с ограниченной функциональностью, который открывается Предприятию для целей обслуживания Договора.
1.6. Электронная подпись (далее – «ЭП») – идентификации руководителя Предприятия, как лица подписавшего электронный платежный документ, подтверждения его права на проведение операции и признания надлежащим распоряжения Предприятия. ЭП передается Договором об участии в системе Интернет-Клиент/Клиент-Банк.
1.7. Термины, касаемые предоставления, обслуживания и пользования банковскими картами, эмитируемыми Банком для физических лиц (держателей карт), изложены в Правилах выпуска, обслуживания и пользования банковскими картами АКБ «Энергобанк» (АО), значения которых, применяются в настоящем Договоре.

1.8.
Держатель карты ("Держатель") - сотрудник Предприятия, на имя которого в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными документами Банка России выпущена Карта.

1.9.
Счет банковской карты ("СКС") - лицевой счет, открываемый на имя Держателя в Банке по месту заключения Договора для проведения расчетов по Карте.

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

2.1. Банк предоставляет Предприятию следующие услуги в рамках настоящего Договора и в соответствии с Тарифами Банка для Предприятия (Приложение №1 к настоящему Договору):
· Открывает для сотрудников Предприятия Счета карт в рублях Российской Федерации, выпускает для сотрудников Предприятия Карты и обеспечивает обслуживание расчетных операций по Счетам СКС;

· Осуществляет зачисление денежных средств (заработной платы и иных выплат, в том числе социального характера) на СКСпо поручению и за счет Предприятия через специальный зарплатный банковский счет.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

3.1. Предприятие обязуется:

3.1.1. Предоставить в Банк для открытия СКС, выпуска и обслуживания Карт и дальнейшего зачисления на СКС следующие документы:
3.1.1.1.
Заполненное и подписанное сотрудниками Предприятия Заявление на получение карты, установленной Банком формы и документы в целях идентификации сотрудников Предприятия, копии страниц документа, удостоверяющего личность, на каждого сотрудника, получающего Карту, которые содержат значимую для Банка информацию (Ф.И.О., дату и место рождения, фотографию сотрудника Предприятия, номер и серию документа, кем и когда выдан документ, место жительства), копию ИНН. Сотрудники  Предприятия передают в Банк Заявление на получение карты непосредственно только через Предприятие (работодателя), в связи с чем, Предприятие гарантирует подлинность подписи Держателя карты на Заявлении на получение карты. Подписи сотрудников на Заявлении на получение карты должны быть заверены уполномоченным лицом Предприятия с указанием его должности, фамилии, имени, отчества и проставлением печати Предприятия. В случае, если подпись Держателя карты на Заявлении на получение карты не является подлинной (либо невозможно определить её подлинность), ответственность за совершение несанкционированных операций по такой карте или возникновение других финансовых потерь, несёт Предприятие.
3.1.1.2.
Доверенность на открытие СКС  от сотрудников Предприятия, оформленную на имя уполномоченного лица Предприятия установленной Банком формы. Подлинность подписи сотрудников на доверенности заверяется руководителем Предприятия.
3.1.2. Получить от сотрудников Предприятия, в том числе от контактных лиц Предприятия, персональные данные, для передачи в Банк, согласие на такую передачу персональных данных и их обработку Банком. Ответственность за неисполнение указанного обязательства возлагается на Предприятие.
3.1.3. Организовать получение сотрудниками Предприятия Карт и ПИН-конвертов (при наличии).

3.1.4. В целях зачисления денежных средств на СКС предоставлять в Банк Реестры, оформленные в соответствии с требованиями настоящего Договора, подписанные уполномоченными лицами Предприятия.
3.1.5. При использовании Системы Электронные Реестры на зачисление денежных средств (Приложение №2), заверенные ЭП Предприятия, передаются Предприятием в Банк посредством Системы без их последующего предоставления на бумажном носителе (Приложение №3). Прием от Предприятия Электронных Реестров на зачисление денежных средств на СКС посредством Системы осуществляется в соответствии с условиями «Договора об участии в системе Интернет-Клиент/Клиент-Банк».

Каждый файл Электронного Реестра необходимо формировать и направлять в Банк отдельными письмами с указанием группы адресатов «Зарплатный отдел».

В теме письма необходимо указывать сумму зачисления, дату зачисления. Если реестр направляется по электронной почте, то необходимо в теме письма указывать наименование организации, сумму зачисления, дату зачисления».

3.1.6. Предприятие самостоятельно производит пополнение Специального зарплатного банковского счета с расчетных счетов Предприятия. В платежном поручении указывается назначение платежа («Пополнение СКС банковских карт согласно реестра №___ от __________ года по договору № ______ от ______г., НДС не облагается.»). Зачисление средств со Специального зарплатного банковского счета на СКС Держателей Карт производится Банком на основании Реестров.
3.1.7. Оплачивать услуги Банка по зачислению сумм денежных средств на СКС в соответствии с Тарифами Банка (Приложение №1 к настоящему Договору) своевременно, не позднее дня, следующего за днем зачисления денежных средств на СКС, и в полном объеме.
3.1.8. Обеспечить наличие денежных средств на банковском счете/специальном зарплатном банковском счете Предприятия в день предоставления Реестров в сумме, достаточной для зачисления сумм денежных средств на СКС и платы за оказание услуг по зачислению сумм денежных средств на СКС по настоящему Договору (Приложение №1 к настоящему Договору).

3.1.9. Письменно информировать Банк о прекращении трудовых отношений между Предприятием и Держателем карты в срок не позднее 5 рабочих дней после их прекращения.
3.1.10. Плата за оказание услуг в пользу Банка по зачислению сумм денежных средств на СКС Держателей карт по Договору производится Предприятием самостоятельно или путем списания Банком без дополнительных распоряжений Предприятия денежных средств с любого счета Предприятия открытого в Банке в бесспорном порядке или на условиях заранее данного акцепта банковским ордером или другим платежным документом. Настоящим, Предприятие предоставляет заранее данный акцепт Банку на списание денежных средств по оплате услуг, предусмотренных настоящим Договором, без ограничения предельной суммы (действует и оплачивается в фактической сумме).
3.1.11. В случае изменения сведений, предоставленных при заключении Договора, в том числе в целях идентификации Предприятия, сотрудников Предприятия, его представителей, в соответствии с требованиями законодательства РФ, нормативных актов Банка России, Предприятие обязано предоставлять в Банк необходимые документы (оригиналы/надлежащим образом заверенные копии), подтверждающие изменение указанных сведений. Предприятие обязано дополнительно предоставить по требованию Банка иные документы, подтверждающие указанные изменения, определяемые Банком в соответствии с законодательством РФ. 
3.1.12. Предоставить в Банк заверенную нотариально или Банком карточку с образцами подписей, приказы и доверенности на ответственных лиц Предприятия или уполномоченного представителя Предприятия, имеющих право подписи от имени Предприятия документов, указанных в настоящем Договоре.

3.1.13. Уведомить Банк не позднее, чем за 5 (Пять) банковских дней до момента изменения своего адреса, банковских реквизитов, уполномоченных лиц, организационно–правовой формы, ликвидации, реорганизации.
3.1.14. Информировать сотрудников Предприятия об условиях Банка по выдаче и обслуживанию Карт, в том числе о размере платы за годовое обслуживание СКС, предусмотренной Тарифами Банка, а также об изменении условий.

3.2. Предприятия имеет право:
3.2.1. Требовать от Банка обеспечения своевременного зачисления сумм на СКС в сроки, установленные настоящим Договором, в соответствии с Реестрами, поступившими в Банк, при условии их соответствия требованиям, указанным в Договоре, и при условии выполнения Предприятием своих обязательств в соответствии с настоящим Договором.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ БАНКА
4.1. Банк обязуется:

4.1.1. Изготовить Карты и ПИН-конверты для сотрудников Предприятия в соответствии с предоставленными Предприятием документами, указанными в пункте 3.1.1. Договора.
4.1.2. Уведомить Предприятие о готовности карт, а также передать Предприятию на бумажном носителе номера открытых СКС.
4.1.3. Открыть Предприятию специальный зарплатный банковский счет, а также присвоить индивидуальный код Предприятия с последующим Уведомлением (Приложение №4 к настоящему Договору).

4.1.4. Проверить поступившие Реестры на соответствия форматов (Приложение №2 к настоящему Договору), а также полноту и своевременность возмещения Предприятия платы за оказание Банком услуг по зачислению сумм денежных средств на СКС.
4.1.5. При условии наличия средств на Специальном зарплатном банковском счете зачислять денежные средства на СКС днем поступления Электронных реестров (при условии предоставления Реестров уполномоченному сотруднику Отдела учета и сопровождения Управления банковских карт Банка до 16.00 часов Московского времени). В случае выявления Банком несоответствия (расхождения) сведений в предоставленном Предприятием Реестре и данных, имеющихся у Банка, Банк вправе не зачислять денежные средства на СКС до устранения Предприятием такого несоответствия (расхождения).
4.1.6. При выявлении расхождений в Электронном реестре Банк обязуется предоставить Предприятию Реестр денежных средств, не зачисленных на СКС (Приложении №5 к настоящему Договору), с указанием причины не зачисления, и/или произвести в срок не позднее двух рабочих дней возврат Предприятию денежных средств, причитающихся конкретному Держателю, на основании платежного документа без представления Электронного Реестра, с указанием причины возврата, в следующих случаях:

· несовпадения фамилии и/или имени, и/или отчества Держателя и/или номера его СКС, указанных в Электронном реестре, с данными СКС Держателя карты;

· невозможности произвести зачисление средств в соответствии с Правилами, в том числе, если на момент зачисления денежных средств СКС закрыт;
· отсутствия в Электронном реестре номера СКС либо ФИО Держателя карты;
· нарушен формат Электронного реестра.
При этом сумма платы за услуги Банка, полученная от Предприятия в соответствии с условиями Договора, возврату не подлежит.

4.1.7. Уведомить Предприятие в течение 5-ти рабочих дней о факте обнаружения неточностей в представленных в соответствии с пунктом 3.1.1. Предприятием документах.
4.2. Банк имеет право:
4.2.1. Отказать в выпуске или перевыпуске Карты работнику Предприятия без объяснения причин.
4.2.2. Оставить Электронные реестры без исполнения в следующих случаях:

· несоответствия представленного Электронного реестра требованиям Договора;
· отсутствия/недостаточности денежных средств на Специальном зарплатном банковском счете Предприятия, предназначенных для зачисления на СКС;
· неоплаты Предприятием услуг Банка по зачислению сумм денежных средств на СКС, в случае отсутствия/недостаточности денежных средств на банковском счете/специальном зарплатном банковском счете для списания платы за оказание услуг в соответствии с Договором;

4.2.3. Уменьшать комиссию за зачисление заработной платы и иных выплат, перечисляемых Предприятием на СКС Держателей карт в одностороннем порядке, уведомив Предприятие за 5 дней до даты применения. Комиссионного вознаграждение уплачивается Предприятием в момент зачисления заработной платы, и может быть взыскано Банком на условиях Договора, в том числе и в безакцептном / бесспорном порядке.
4.2.4. Банк вправе в одностороннем внесудебном порядке расторгнуть настоящий Договор, в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Предприятием условий настоящего Договора, в том числе нарушения Предприятием оснований перечисления денежных средств указанных в п.2 настоящего договора, или неподтверждения операций первичными бухгалтерскими документами, а равно при совершении операции Предприятием или Держателем карт, имеющих исходя из рекомендаций уполномоченных государственных органов Российской Федерации и международного сообщества 2 (два) и более признаков необычных сделок, в отсутствие удовлетворительных подтверждающих первичных и бухгалтерских документов; с направлением Банком уведомления о расторжении Предприятию за 5 дней до даты расторжения.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и условиями настоящего Договора.
5.2. Предприятие несет ответственность за недостоверность сведений при оформлении документов, указанных в пункте 3.1.1. Договора.
Предприятие несет ответственность за актуальность и достоверность информации в реестрах, предоставленных в Банк в соответствии с п. 3.1.4. настоящего Договора, и в иных документах, предоставленных Предприятием  в Банк в рамках Договора.

5.3. Банк не несет ответственности за ошибочное перечисление денежных средств, если такое перечисление было произведено в соответствии со сведениями, указанными в документах Предприятия.
5.4. Банк не несет ответственность за неисполнение/ненадлежащее исполнение своих обязательств, если указанное неисполнение/ненадлежащее исполнение произошло вследствие недостоверности информации, содержащейся в полученных от Предприятия Реестров.

5.5. Банк не несет ответственность за последствия исполнения поручений, выданных неуполномоченными лицами, в случаях несвоевременного предоставления в Банк документов о смене уполномоченных лиц.

5.6. Банк не несет ответственности по спорам и разногласиям между Предприятием и Держателями карт.
5.7. Стороны обязуются обеспечить конфиденциальность и безопасность персональных данных сотрудников Предприятия при обработке персональных данных сотрудников Предприятия, осуществляемой с целью выпуска и обслуживания банковских карт.
5.8. Банк не несет ответственности за задержку выпуска Карт и\или за нарушение сроков зачисления денежных средств на СКС Держателей в случаях, если имеются неточности в документах и файлах в электронном виде, или отсутствия оплаты Предприятием суммы комиссионного вознаграждения, в том числе невозможности безакцептного/бесспорного списания Банком сумм комиссионного вознаграждения со счетов Предприятия в Банке в соответствии с условиями настоящего Договора.

5.9. Предприятие несет полную финансовую ответственность за совершение операций с использованием Карт с момента получения представителем Предприятия Карт в Банке до момента выдачи Карт  Держателям.

6. ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА
6.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения Договора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Сторона не могла не предвидеть, ни предотвратить разумными мерами. К таким обстоятельствам относятся: наводнение, пожар, землетрясение, а также война, военные действия и любые аналогичные обстоятельства вне разумного контроля Сторон.
6.2. При наступлении подобных обстоятельств Стороны обязуются в течение 5-ти календарных дней известить о них в письменном виде другую Сторону. Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств и, по возможности, оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по Договору. Неуведомление или несвоевременное уведомление лишает Сторону права ссылаться на любое вышеуказанное обстоятельство в дальнейшем.

6.3. Обстоятельства непреодолимой силы должны быть документально подтверждены компетентными органами Российской Федерации.

7. УРЕГУЛИРОВАНИЕ СПОРОВ

7.1. Стороны примут все меры к разрешению споров и разногласий, возникших в процессе исполнения настоящего Договора или в связи с ним, путем переговоров, претензии подлежат рассмотрению в течение 15 календарных дней с даты их получения.

7.2. В случае если возникшие разногласия не могут быть урегулированы путем взаимных переговоров, споры передаются в Арбитражный суд Республики Татарстан.

7.3. Стороны согласны признавать данные электронных авторизаций, а также выписки по операциям с Картами с машинных носителей информации в электронном виде и/или на бумаге в качестве основания для разрешения споров и разногласий, в том числе и при разрешении споров в Арбитражном суде Республики Татарстан.

8. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

8.1. Все изменения и дополнения настоящего Договора действительны, если они совершены в письменной форме в двух экземплярах и подписаны обеими сторонами.

8.2. Все имевшие место до подписания настоящего Договора соглашения, переговоры и переписка между Сторонами по вопросам, изложенным в Договоре, теряют силу с момента подписания настоящего Договора.

8.3. Настоящий Договор с Приложениями, которые являются его неотъемлемой частью, составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один экземпляр для Банка, один экземпляр для Предприятия.

8.4. По вопросам, не урегулированным настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

8.5. Предприятие подтверждает, что им получено письменное согласие сотрудников Предприятия, персональные данные которых могут содержаться в получаемых Банком от Предприятия документах, на обработку персональных данных таких физических лиц, по форме и содержанию в соответствии с законодательством РФ о персональных данных. В целях настоящего пункта «обработка» персональных данных означает, помимо прочего, их сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных при условии обеспечения конфиденциальности и безопасности персональных данных при их обработке. Требования к защите обрабатываемых персональных данных определяются Банком самостоятельно в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».

Предприятие подтверждает, что предоставил субъектам персональных данных информацию, предусмотренную пунктом 3 статьи 18 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», а именно:
· наименование и адрес Банка;
· цель обработки персональных данных (в соответствии с настоящим пунктом Договора) и ее правовое основание;

· предполагаемые пользователи персональных данных;

· установленные Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» права субъекта персональных данных;

· источник получения персональных данных.

Персональные данные могут обрабатываться Банком с использованием средств автоматизации или без использования таких средств.

В соответствие с настоящим Договором целью обработки персональных данных является осуществление Банком любых прав и обязанностей, связанных с исполнением требований законодательства РФ, настоящего Договора, положений внутренних документов Банка. Обрабатываемые Банком персональные данные субъектов персональных данных подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении указанных целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом.

9. ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ И СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

9.1. Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует неопределенный срок.

9.2. Стороны имеют право расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке, письменно уведомив об этом другую сторону за 30 (Тридцать) календарных дней до планируемого расторжения, при этом Договор прекращает свое действие только после выполнения Сторонами следующих условий:

· урегулирование в полном объеме всех споров, касающихся исполнения условий Договора;

· возмещения Предприятием платы за оказание Банком услуг по зачислению сумм денежных средств на СКС по Договору в соответствии с Тарифами Банка (Приложение №1 к настоящему Договору).

9.3. В случае расторжения настоящего договора, обслуживание Карт Держателей производится на условиях действующих Тарифов за счет Держателей без льгот, предоставляемых от наличия настоящего договора.

10. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	АКБ «Энергобанк» (АО)

Юридический адрес: 420111, г.Казань, ул.Пушкина, д.13/52

Почтовый адрес: 420111, г. Казань, ул. Пушкина, д.13/52

Реквизиты:

К/с № 30101810300000000770 в Отделение-НБ Республика Татарстан

БИК 049205770

ИНН 1653011835 КПП 997950001
Контактный телефон: (843) 231-60-30
Заместитель Председателя Правления
(должность руководителя)

__________________ /Хайруллин Б.И./

                                                                            (ФИО руководителя)

                                    М.П.


	_______________________________________________
(наименование юридического лица)

Юридический адрес:______________________________
Почтовый адрес: _________________________________
Реквизиты: 

Р/с № __________________________________________
БИК ________________
ИНН ________________/ КПП _____________________
Контактный телефон: _____________________________
Факс: _______________________

_______________________________________________

(должность руководителя)

  __________________ /______________________/
                                                                          (ФИО руководителя)

                                    М.П.




Приложение №1

к Договору №________ от «___» ___________ 202__г.

Тарифы по обслуживанию банковских карт АКБ «Энергобанк» (АО) для

________________________________________________

(наименование предприятия)

	Наименование
	Оплата Держателем карты

(путем списания Банком суммы платы со счета карты)
	Оплата Предприятием



	1. Обслуживание банковской карты, выданной работнику Предприятия:
	За первый год
	За каждый последующий год обслуживания
	За первый год
	За каждый последующий год обслуживания

	Visa,

Mastercard, Мир
	бесплатно
	бесплатно
	бесплатно
	бесплатно

	2. Зачисление сумм денежных средств на СКС банковских карт сотрудников Предприятия.
	______ (_______________________________________________________________) % 
от суммы зачисления


Приложение №2

к Договору №________ от «___» ___________ 202__г.
XML формат и порядок наименования файла Электронного реестра на зачисление денежных средств

1. Электронные реестры направляются в Банк в формате данных XML выгруженные на базе программы 1С:ЗУП или 1С:Бухгалтерии (не ниже редакции 3.1.):

[image: image1.png]<2ymlyersian="1.0" encoding="windows-1251"2>

<Compyapmk Hun="1">
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<HoaBanTsi>810</KoaBanirai>
</Compyanmt
<Compyapmk Hun="2">
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<es0iCieT>408178108900000012347</MssCHeT>
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<HoaBaniTsi>810</KoaBanirai>
</Compyanmi
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<Cummalttore>10438 37</Cumueliroro>
</KaHTRONEHHECYMNE
</Cueralls>




2.
Наименование (маска) файла с реестром на зачисление денежных средств на счета карт: 987651z.xml, где:

98765 – последние 5 цифр банковского счета открытого для перечисления денежных средств;

1 - порядковый номер реестра для каждого сформированного реестра;

z -специализированный отличительный символ

Приложение №3

к Договору №________ от «___» ___________ 202__г.
	
	
	
	

	Реестр №___ от «____» ____________  202_ г.

на перечисление денежных средств на СКС держателей банковских карт

АКБ «Энергобанк» (АО)
	
	

	Банк: АКБ «Энергобанк» (АО)
	
	

	Предприятие:
	ИНН/КПП
	
	

	К платежному поручению № ___ от «___» ___________ 202__г.

Предприятие: __________________________

Счет для расчетов с использованием банковских карт в АКБ «Энергобанк» (АО)

№ ____________________________________


	
	

	
	
	

	п/п
	Фамилия, Имя, Отчество
	Номер СКС
	Сумма, (руб.)
	Код дохода
	Взысканная сумма дохода, (руб.)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	Итого:
	0.00
	
	



Руководитель Предприятия


_______________
/__________________/


Главный бухгалтер Предприятия


_______________
/__________________/

М.П.

Приложение №4

к Договору №________ от «___» ___________ 202__г.
УВЕДОМЛЕНИЕ

ОБ ОТКРЫТИЕ СПЕЦИАЛЬНОГО ЗАРПЛАТНОГО БАНКОВСКОГО СЧЕТА

И ПРИСВОЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО КОДА ПРЕДПРИЯТИЯ

Главному бухгалтеру


АКБ «Энергобанк» (АО) в рамках заключенного зарплатного Договора сообщает о следующую информацию:
1. Перечисление денежных средств для последующего зачисления на счета банковских карт необходимо осуществлять на счет:

· банковский счёт № _________________________.
2. Ваш индивидуальный Код организации для формирования Электронного реестра на зачисление денежных средств - _____.
Контактные телефоны специалистов по формированию Электронного реестра (843) 231-60-30.
________________________________
______________
/______________/

Приложение №5

к Договору №________ от «___» ___________ 202__г.
АКБ «Энергобанк» (АО)

РЕЕСТР НЕ ЗАЧИСЛЕННЫХ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ

______________________________________________

(наименование Предприятия)
	№ зарплатного счета
	№ реестра
	Фамилия, Имя, Отчество
	№ СКС
	Причина не зачисления

	
	
	
	
	


/Должность, Ф.И.О./ ____________________



«____» ______________ 20__г.

/Начальник, Ф.И.О./ ____________________



«____» ______________ 20__г.

М.П.

Сведения о Предприятии

(обязательно к заполнению)
	Наименование
	

	Юридический адрес
	

	Фактический адрес
	

	Руководитель
	

	Телефон/факс
	

	Контактное лицо в рамках реализации зарплатного проекта
	

	Телефон/факс
	

	Адрес электронной почты
	

	Сфера деятельности Предприятия
	

	Численность работников, которых планируется перевести на получение заработной платы с использованием банковских карт
	

	Средний ежемесячный фонд оплаты труда работников, которых планируется перевести на получение заработной платы с использованием банковских карт
	

	В случае наличия, укажите здесь, пожалуйста, список других Предприятий и организаций, связанных с Вашим Предприятием (например, возглавляемых одним Руководителем и/или входящим в одну группу, холдинг и т.п.)
	


__________________ /_______________________/ 

«___» ____________ 202__г.
(подпись)

(ФИО руководителя)
Убедитесь в полноте и достоверности указанных сведений. Отсутствие или недостоверность информации может являться для Банка основанием отказа в рассмотрении документов или основанием возврата документов для указания всех требуемых данных

Заполняется АКБ «Энергобанк» (АО)

Базовый размер комиссионного вознаграждения Банку за зачисление заработной платы составляет _________ 
При выполнении Предприятием одного из нижеуказанных условий, Предприятию предоставляется скидка, соответствующая Тарифам АКБ «Энергобанк» (АО):

· Наличие действующего расчетного счета в АКБ «Энергобанк» (АО)

· Наличие действующего Договора об участии в системе Клиент-Банк/Интернет-Банк

· Наличие действующего кредита, оформленного на юридическое лицо

Итоговый размер вознаграждения, уплачиваемого Предприятием Банку за зачисление заработной платы с учетом скидок составляет _________

Сведения о предприятии принял и произвел расчет размера вознаграждения сотрудник Управления Банковских карт:

_________________________    _________________________         _______________________

(Должность)


(ФИО)



(Подпись)

Согласовано:

_________________________    _________________________         _______________________


(Должность)


(ФИО)



(Подпись)

